Белозеров Сергей Михайлович

 «Организация подготовки кадров 

для муниципальных образований РФ»

Цель подготовки кадров для МО РФ.

Приобретение кадрами муниципальных образований необходимого уровня профессиональных знаний для эффективного решения задач, закрепленных за каждым подразделением МО, а также задач, поставленных в связи с реформированием ЖКХ; 

поддержание уровня профессиональной подготовки кадров МО, необходимого для работы в изменяющихся условиях хозяйствования.

Требования к организации подготовки кадров МО РФ. 

1. Создать  условия  для  постоянного  повышения   квалификации   всеми

     кадрами МО (в развитых  странах мира все сотрудники организации любого типа

      повышают свою квалификацию 1-2 месяца в год). 

2. Создать условия обучения кадров МО с  минимальным  отрывом  их  от

     выполнения   своих   профессиональных   обязанностей    (при  дефиците

      сотрудников,   специалистов  и   менеджеров   МО   иметь  возможность  проводить

     обучение 1-2 часа в день непосредственно в подразделениях  МО).

3. Обеспечить кадры МО возможностями  получения  самых  современных

    знаний (методов, технологий, подходов и т.д.) от  лучших  специалистов

    и   преподавателей     по     наиболее     эффективным     краткосрочным

    Программам     обучения     (при     отсутствии    и   дефиците  таких   Программ,

     специалистов  и  преподавателей  в  регионе обеспечить их получение из  Москвы и

     из-за рубежа).

4. Создать   возможности  для   оперативного   получения  консультаций  у

    самых  лучших  специалистов  по  темам,  актуальным  для  работников,

    менеджеров и топ-менеджеров МО (при отсутствии и дефиците консультантов

     высокого  класса  в  регионе  обеспечить  получение  таких  консультаций  у  лучших

     московских и зарубежных консультантов).

5. Снизить затраты на обучение и консультирование кадров  МО  на  50% -

- 80% (при дефиците средств, выделяемых  МО  на  обучение и  консультирование,

    организовать специальные центры подготовки в самих МО так, чтобы предоставлять

     их  платные  услуги  организациям - любого типа -  в городе и области, и тем самым

     свести к минимуму затраты на подготовку кадров МО).

6. Создать условия для преобразования процесса  подготовки  кадров  МО

    в коммерческое предприятие, приносящее доходы для  МО  (собственные

     центры  подготовки своих же кадров многие организации в мире делают доходными

     дочерними компаниями, обучающими другие компании).

7. Создать  условия  для  перехода  на  самостоятельное обучение кадров

    МО  по   постоянно   актуальным   Программам   (не   постоянно  заказывать

     обучение на стороне, а  готовить  свои  обучающие  кадры  для  своих  специальных

     центров подготовки, начиная с простых тем и переходя к сложным Программам).

Наиболее эффективный способ

достижения цели подготовки кадров МО РФ

при соблюдении 7-ми указанных требований.

Создание Регионального Центра «Международной Интерактивной Телеакадемии - РЦ МИТ - под руководством МО РФ.

Что необходимо для создания РЦ МИТ 

1. Выделить помещения общей площадью 400 кв.м 

    (аудиторию  на  120-150   человек,  класс  для  представления  Программ  обучения,

     тем консультаций, офис РЦ МИТ, зал образцов РЦ МИТ…)

2. Скомплектовать  кадровый  состав  РЦ МИТ  в  составе  5-7 сотрудников

    (директор РЦ МИТ, коммерческий  директор РЦ МИТ, заведующий учебной   частью,

      технический директор, администратор…).

3. Оборудовать помещения РЦ МИТ оргтехникой, мебелью и др.

    (в  офис  -  2-3 компьютера,  принтер,  ксерокс,  сканнер, 2-3 телефона,  факс  и  др.,

     мебель, стулья и кресла в аудиторию РЦ МИТ, канцелярские товары и т.д.). 

4. Предоставить место на крыше здания для установки ССС (2,4 м диам.)

    (ССС – станция спутниковой связи; не далее чем 20м от  ССС  -  комнату  12-15 кв.м

     для спутникового оборудования, обеспечивающего  интерактивный  круглосуточный

     выделенный канал объемом до 2 Мбит/сек. на 720час/мес.).

5. Проводить рекламные компании материалов МИТ в городе и области

    (предприятиям,  банкам,  коммерческим  структурам  и  т.д.  предоставлять  готовые

      рекламные материалы, переданные для РЦ МИТ из МИТ, и др. виды рекламы).

6. Комплектовать сводную заявку в МИТ на основе заказов в РЦ МИТ

      (ежемесячно  передавать  в  МИТ  темы  интерактивных видео-сеансов, заказанных

       в городе и области, затем оповещать всех об утвержденном расписании МИТ).

7. Аккумулировать средства в РЦ МИТ на первые 4 месяца работы

      (ФЗП на 5-7 человек – на  2 мес.  до включения ССС и  на  2  мес.  после  включения

      канала  -  $16000;    средства    для   оплаты   телефонной   и   телефаксной   связи,

      электронной   почты   -   $200;   $48 тыс.  на   приобретение   телекомуникационного

      оборудования для РЦ МИТ, регистрации в гос.органах РФ, на оплату аренды ССС и

      каналов   связи   переводятся   в  МИТ;   таким   образом   между   МИТ  и  РЦ  МИТ

      устанавливается выделенный 2Мбитный интерактивный канал на 720 час/мес.).

8. Предоставить предприятиям и организациям города и области

    возможность организации удаленных классов РЦ МИТ

     (всего за $2-2,5тыс. любое предприятие или организация в своем помещении может

     установить   спутниковое   оборудование  для   создания   собственного  удаленного

      класса РЦ МИТ, где можно будет учиться и консультироваться).

Единовременные расходы РЦ МИТ = $60тыс = $12т+$48т по п.3+п.7

Ежемесячные расходы РЦ МИТ = $4,2тыс по п.7 (в первые 4 месяца)

Ежемесячные расходы МИТ = $10,2тыс (включая $6тыс за канал+аренду ССС)

Ежемесячные расходы РЦ МИТ + МИТ = $14,4тыс (в первые 4 месяца)

Общая сумма вложений РЦ МИТ на первые 4 мес = $76,8тыс

Общая сумма перевода из РЦ МИТ в МИТ единовременно = $48тыс (по п.7)

Возврат средств, вложенных РЦ МИТ (включая первые 4 мес.) - за 6 месяцев (max).

Краткое представление работы РЦ МИТ в городе и области.

1. Теле-консультирование эксклюзивное. 

    Один из наиболее дорогих видов услуг РЦ МИТ, получаемый из МИТ

    (наиболее высококлассные – эксклюзивные консультанты из Москвы и из-за

     рубежа по самым актуальным темам, ориентируясь на заранее полученные от

     заказчиков вопросы, консультируют группу 20 человек – по 1 от 20 компаний;

     стоимость 1ак/часа – $120 от одной компании; например, за 10 часов доход

     составит $24тыс., который делится между РЦ МИТ и МИТ поровну: 50% на 50%.

     Тогда РЦ МИТ и МИТ покротт свои расходы/мес уже за 6 час из 360).

2. Теле-токинги эксклюзивные. 

    Один из наиболее дорогих видов услуг РЦ МИТ, получаемый из МИТ

    (интерактивные видеосеансы для горожан и жителей области с высоким

     уровнем платежеспособности – встречи с наиболее известными писателями,

     актерами, режиссерами, певцами, имидж-мейкерами, врачами, спортсменами и

     т.п.; расчет приходов тот же, что и для эксклюзивного консультирования:

     например, за 10 часов доход РЦ МИТ и МИТ составит те же $24тыс).

3. Теле-обучение предприятий, компаний, банков, др. организаций. 

    Один из видов услуг РЦ МИТ из МИТ - низкой стоимости.

    (8-часовы, 16-часовые, 24-часовые, 48-часовые, 100-часовые и др.

     корпоративные программы обучения; стоимость - $10 с человека при группе 40

     человек; например, за 48 часовую программу повышения квалификации доход

     РЦ МИТ и МИТ составит $19,2тыс; при совокупной группе 100чел – по 20 от 5

     компаний – доход РЦ МИТ и МИТ составит $48тыс. за 48 часов из 360).

4. Теле-консультирование предприятий, компаний, банков… 

    Один из видов услуг РЦ МИТ из МИТ - средней стоимости.

     (высококлассные, но не эксклюзивные консультанты из Москвы и из-за рубежа

     по самым актуальным темам, ориентируясь на заранее полученные от

     заказчиков вопросы, консультируют группу 40 человек – по 1-2 от 20 компаний;

     стоимость 1ак/часа – $50 с человека от одной компании, тогда, например, доход

     РЦ МИТ и МИТ составит $40тыс за 20 часов из 360).

5. Теле-токинги для предприятий, компаний, банков... 

    Один из видов услуг РЦ МИТ из МИТ – средней стоимости

    (интерактивные видеосеансы для сотрудников предприятий, компаний, банков…

· встречи с известными писателями, актерами, режиссерами, певцами, имидж-

     мейкерами, врачами, спортсменами и т.п.; расчет доходов тот же, что и для

     консультирования: например, за 20 часов доход составит те же $40тыс).

6. Теле-обучение, теле-консультирование, теле-токинги… 

    Один из видов услуг РЦ МИТ из МИТ – самой низкой стоимости.

    (преподаватели, консультанты и теле-токинги из Москвы – профессионалы

      среднего уровня спроса; стоимость - $4 с человека при группе 600 человек – по

      60 чел от 10-ти предприятий; например, за 60 часов сеансов доход РЦ МИТ и

      МИТ составит $144тыс - за 60 часов из 360).

7. Теле-коммерция, теле-кооперация, теле-экспертизы и др. 

    Виды услуг РЦ МИТ из МИТ – средней стоимости.

     (общий доход за 40 часов/мес составит $50тыс - за 40 часов из 360).

Итого: за 208 часов доход составит $370тыс.

При этом остаются неиспользованными 152 часа, +180 вечерних + 180 ночных.

Направления деятельности МИТ и РЦ МИТ

(приставка теле означает интерактивную связь в режиме

Video Conferencing Systems):

1. теле-консультирование:  дистанционное   получение   консультаций  у   экспертов   из разных стран по самому широкому спектру тем для физических и юридических лиц..

2. теле-управление: дистанционный контроль, мониторинг,  совещания  на  дистанции

для принятия решений, оценки ситуации, положения дел, дачи указаний, координации

3. теле-информирование: доведение необходимой информации  до   широких   слоев населения разных стран, сбор информации из различных стран и регионов мира…;

4. теле-работа: организация международной дистанционной биржи труда для граждан разных стран мира, возможность выполнения работы в домашних условиях…;

5. теле-медицина: дистанционные лекции консультации для широких слоев населения по вопросам лечения, профилактики наркомании, спида, психофизических синдромов;

6. теле-экология: дистанционные  презентации  стационарных и  переносных  средств очистки воды в различных условиях, экологичных технологий производства и т.п.;

7. теле-обучение:  дистанционное  обучение,  переподготовка  и  получение дипломов ВУЗов других стран, не выезжая из своей страны, корпоративные программы…;

8. теле-экспертиза: получение международной экспертизы  на дистанции в областях - юридической, финансовой, медицинской, психологической, управленческой…;

9. теле-бизнес: международные  переговоры  представителей  компаний разных стран мира, заключение договоров, участие в торгах на биржах, реклама продукции…;

10. теле-кооперация:  международные  презентации  кооперационных  предложений в любых областях: производство, сервис, туризм, безопасность, научные исследования;

11. теле-конференции: международные дистанционные научные, культурные, бизнес- 

политические конференции, коллоквиумы, совещания, круглые столы экспертов…;

12. теле-токинги:    встречи   с   известными   политиками,   бизнесменами,   учеными, врачами, имидж-мейкерами, писателями, режиссерами, актерами, певцами и т.д. … 

Функции МИТ и РЦ в проекте:
· РЦ реализует в городе и области все направления деятельности МИТ и аккумулирует услуги его города для других РЦ МИТ, для МИТ и за рубеж;

· МИТ аккумулирует все услуги по 12-ти направлениям, которые имеются в Москве и за рубежом, для их передачи на расстоянии по ежемесячным заявкам всех РЦ.
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